OBLIGACIONES CONTRACTUALES FEBRERO 2022

1- Planear, orientar y evaluar la formacién profesional, aplicando las guias y procedimientos
emitidos por la Direccion de Formacién Profesional del SENA.
A B C D E
MES DE FEBRERO
DIA FECHA FICHA COMPETENCIA RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE
o« Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa RECOMOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE
legal y técnica ACUERDO COM LINEAMIENTOS VIGENTES
LUNES m 2278016 Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS
legal y técnica DE INTERVENCION
= Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa WALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA
legal y técnica ORGANIZACION
& Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE
legal y técnica ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES
Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa | VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS
n Lanmla bhenics P INTENUEMCIAN
FORMATO + [
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SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: Fundamentos en Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

» (Cadigo del Programa de Formacion: 02000072

« Nombre del Proyecto: No aplica

* Fase del Proyecto: No Aplica

Actividad de Proyecto: No aplica

Competencia: Implementar sistema de segundad y salud del trabajo segun normativa legal y técnica

Resultados de Aprendizaje Alcanzar

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

e CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION
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COMPETENCIA: REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

1
RESULTADO DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAJE, MANIPULACION. SEPARACION, INACTIVACION ¥ DISPOSICION FINAL DE REACTIVOS Y RESIDUDS GENERADOS
EN EL LABORATORIO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION PERSONAL Y SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL.
REALIZAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE MATERIALES, EQUIPOS E INSTALACIONES DELLABORATORIO QUIMICO SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
2
3 FORMA DE ENTREGA ENTREGO
A ACTIVIDAD A DESARROLLAR ALISTAMIENTO- FECHA DE
. Identificacién Nembres EVIDENCIAZ FISICA |MAGNETICA ENTREGA @ - OBSERVACIONES
TI0S7574113 Preguntas Reflesidn Inicial H 8-sep %
S LALRA HIMENA ALVAREZ FONSECA
TI0S75Y3E863 Preguntaz Reflexidn Inicisl H G-sep b
B JORGE HUMBERTO BARRERA DIAZ
TI070385285 Preguntaz Reflexidn Inicisl H G-sep
T ANDERSOM BAUTISTA CONTRERAS
TI0S7SY5036 Preguntaz Reflexidn Inicisl H G-sep b
8 LUISA FERNAMDA CAMACHO YILLAMARIN
TI053512233 Preguntas Reflexion Inicial H G-sep
a AN CARDLINA CARC QUINTARA

Actividad Reflexion Taller de Riesgos
FH

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdirecciéon de Centro,
supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.
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Numero de horas: 96 Horas H

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE Hernando Gran...

| RAP1.240201056-01 Interpretar el contexto SENA en el marco de la formacion politicas
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M Invitacién: 3 Sesion curso Inducc: X M Meet - 3 Sesion ® X @ (28) WhatsApp x| + %

&« C @ meetgoogle.com/vsj-nysj-zjv "2 % B o :

OLGA LUCIA MENDIVEL!

PRESENTACION

[En el campo laboral, toda persona vinculada a una entidad debe reconocer y apropiar en su quehacer H

las politicas, normas y elementos de la cultura organizacional con el objetivo de alinearse con su

misién; para el SENA es importante que los colaboradores que se vinculen o permanezcan vinculados Hernando Granados Cely Jefersson Rome!
en ella, cuenten con el conocimiento que asegure su aporte y cumplimiento de la misién de la entidad,

y por ende al compromiso institucional frente al crecimiento y desarrollo del pais.

Con esta gufa, lo invitamos a conocer y compl aspectos e s con el contexto del SENA
y su identidad corporativa, los momentos histéricos que enmarcan la normativa del SENA, el marco
legal institucional en relacion con la Formacion Profesional Integral, su estructura organica y
administrativa, lo cual le permitira conectar el proceso de Gestion de Formacion Profesional Integral
con otros procesos institucionales, desarrollar habilidades propias del rol instructor y participar de un
ambiente laboral propicio en el desempefio de sus funciones. N
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3. Registrar, verificar, actualizary hacer seguimiento oportuno en los sistemas de informacion que la
entidad defina parala Gestion de la Formacion Profesional Integral.
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. A ya SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE
5 v CENTRO MINERO-REGIONAL BOYACA
SERVIGIO NACIONAL APERTURA PROGRAMAS DE FORMACION Y EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
;| DE APRENDIZAJE

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
s NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAIO

2000072 |
T CODIGO PROGRAMA: VERSION:
- TIPO PROGRAMA: especiauizacion [ Jrecnoloso TECNICO auxiuarjoperaric [ ]
n COMPLEMENTARIA EDT auLa moviIL

= CONVENIO CARACTERIZACION:
= (S1 APLICA) (51 APLICA)
"
s TIPO OFERTA: A LA MEDIDA [ nosaitawmeoima[__ Jorertarecular[ ]Jouracion 48 HORAS
= |FECHA INICIO: 15/02/2022 FECHA FINAL: 8/03/2021 HORA: DE: 8:00 A: 16:00 No APRENDICES:
" DIAS DE FORMACION: L x [ x ¥ x 1 x | x [s I |
= EMPRESA SOLICITANTE NIT: NOMBRE CONTACTO:
Hojal 4

Reporte de Aprendices

o |Ficha de Caracterizacién: 2268535 - DIBUJO ARQUITECTONICO
3 Estado: EN EJECUCION
4 Fecha del Reporte: 10/02/2022
5 Tipo de D [Nimero de D TNombre [Apellidos Celular Correo Electrénico Estado
6 cc 1002394458 [ANGEL YOSEPH [TRIANA SANCHEZ 003143862 angeltrianasanchez@gmail com TRASLA
7 cc 1002396665 [JUAN SEBASTIAN PACHECO ROJAS 219605310 com TRASLA
8 cc 1002549848 CRISTIAN CAMILO GARCIA BRAVO 133627334 cristiangarciabravo60@gmail.com EN FOR|
9 cc 1066928307 ERIKA TATIANA ROJAS ROJAS 134797046 erikatatianarojasrojas@gmail com EN FOR)|
10 PEP 30747610112005 MARIA DE JESUS [AMAYA LOPEZ 108832424 rasminth1987 @gmail com EN FOR|
1T 1002366284 EMMANUEL JOHANNES CORTES SAAVEDRA j 1002366284 il.com EN FOR|
12 il 1002367307 EDISON LUPERCIO MORA SANCHEZ 183664614 edisonmora191@gmail com TRASLA
13 il 1049234137 [YERLY FERNAMDA GIRON BIUTRAGO 052473026 yerlyfernandagironbuitrago@gmail com EN FOR|
AL 1050091247 YINETH VALENTINA [VARGAS ALBA 1219522981 yinethvalentinaalba@gmail.com EN FOR|
15 il 1050091460 [ANY! MARCELA [TRUJILLO CRUZ 1222666609 angie cruz.marcela 24@gmail com EN FOR)|
16 il 1050091580 LIDIA SOFIA HERNANDEZ MORENO 134942883 lidiasofiahemandez39@gmail com EN FOR|
7T 1050091697 SARA VALENTINA SEPULVEDA ARDILA 115624716 saravalentinammdcci@gmail.com EN FOR|
Hoja (O] 4 3

4. Aportar de  manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el cumplimiento
del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

Mi Carpeta compartidac X = & FORMACION - G x I- SOLICITUD PARA A7 X | M Carpeta compartidac X | & Compartido conmigo X | €D (27) WhatsApp x| + v - X
< c @ drive.google.com/drive/u/0/folders/1h_VtKdThAaCiyKZzVIGxIhcpP1X0w-jT
. -
& orive a = o ®
l' N Compartido conmigo > ARTICULACION 2022 > FORMACION a
uevo
Carpetas Nombre 4
Prioritario
Mi unidad I CARLOS HERNAN CASTA. B  FLOR YANNETH LOPEZ B FRANCISCO LUIS MONTA. B JEnnYGUIO @
2, compartido conmigo
® B LIGIA GIANNINA BOLIVA B LINAPAOLA TORRES PE 3 MANUEL FELIPE PARRA A B MARTHA ISABEL CARDE
Reciente
¢  Destacados
BB MONICA PATRICIA CARR... B8 NEDIL ALEXANDER JIME... I8  0SCAR MAURICIO BERN, BB  YEFERSON YESID ROJAS ...

T  Papelera

B  VEISON ABEL CHAPARR
¢ Almacenamiento

2344 GBenuso Archivos



5. Rendirlos informes de las accionesy los productos resultantesdelproceso de aprendizaje, dentro
de losplazosy formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA

©
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIGN DEL ACTA Ro- 0ELdiA_OF per MESDE_Q2 _ DELARO20 22

i
I
i QBIETWO A ~\‘
| Ffvmor\ 6+ & ¢ w\oo‘o«
[N NOWBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA | O1RO |
{ i & RATIST ‘m' W@W TELEFONGIEXT SENA AUTORZA _D:um
d v e % x C.Hwipno MNPV en
i G @"'\.lsgj ( 319”3){?-?1 7{‘!”& ‘e
%Mo faz]44383 433 | X L Mideco iz ds.00|3102833420 KJM
{ [ T
;th&h&jgﬂa?u w X ! doninerss  Oinlocdezeusondh 3U56¢/97¢ :
14 Mo ] i w2590 | % | % B M [pdoesmene |t qasote |
! 1 |
5 ,Z;., Hbel Lo tre | 2053829273 >Sou] C HMpero Tolhysm|Osonsdek T74455 110 ’
Neddt Alecnder | | noywerez ¢ sena. | "!’ f
Y o, |WOASHEL X C Mwero |RTEEE 222K %5 i
| J:[nvo [ZEPEv=N X B S
g lexcon Veez Y6.33495 4 [arhe Yivero %ﬁ IR
LS Fronusco Lo SeNp | flmontana @
® [Montana Rasas | 4054948 K C.M_ |misow . ok.co | B12A05W 1 =
q : famning) Sena Csag e .
;L Bl ladens | 33366753 X o o -
| -

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el d
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados el m !'
cumplimiento de lo establecido legaimente,




SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE

=== RaLa
7AT CENTRO MINERO-REGIONAL BOYACA
ESERVICIO NACIONAL APERTURA PROGRAMAS DE FORMACION Y EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
3 | DE APRENDIZAIE

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
s MOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAIO

2000072 |
. CODIGO PROGRAMA: VERSION:
s TIPO PROGRAMA: EspECiaLizacion | |TecnoLoco TECNICO AUXILIAR/OPERARIO I:I
" COMPLEMENTARIA EDT AULA MOVIL

= CONVENIO CARACTERIZACION

= (S1 APLICA) (51 APLICA)

1

= TIPO OFERTA A LA MEDIDA [  Inoatameoiba[ |OFERTAREGULAR DURACION 48 HORAS
1

1 | FECHA INICIO: 15/02/2022 FECHA FINAL: 8/03/2021 HORA: DE: 8:00 A 16:00 MNo APRENDICES:
"

1. DIAS DE FORMACION: IL X M X IM X IJ X W X S D

=

2 EMPRESA SOLICITANTE NIT: NOMBRE CONTACTO:

Hojal @ «

6. Apoyartécnicamentela estructuracion y/o supervision de los procesos de adquisicion de bienes,
obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccién de Centro y/o supervisiéon del
contrato.

Para este Mes no se hizo solicitud por parte del Centro de Formacion



