
OBLIGACIONES CONTRACTUALES FEBRERO 2022 

1- Planear, orientar y evaluar la formación profesional, aplicando las guías y procedimientos 

emitidos por la Dirección de Formación Profesional del SENA. 
 

 

 

 



 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdirección de Centro, 

supervisión del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formación. 

 



 

 



3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de información que la 

entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral. 
 

 
 
 

 

4. Aportar     de     manera oportuna la documentación necesaria para verificar el cumplimiento 

del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad. 

 

 



5. Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje, dentro 

de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA 

 

 

 

 



 

 

 

6. Apoyar técnicamente la estructuración y/o supervisión de los procesos de adquisición de bienes, 

obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdirección de Centro y/o su p e r v i s i ó n  del 

contrato. 

Para este Mes no se hizo solicitud por parte del Centro de Formación 

 


